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Spitzenleistungen erreichen nur diejenigen, 
die Freude an Ihrer Arbeit haben

Vortrag von Doris Brenner 
am 27.11.2003

im Rahmen der FH Tagung in Frankfurt

Anforderungen und Qualitätssicherung in der 
Karriereberatung
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Karriere - was ist das?

Karriere
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Carrière

18. Jahrhundert
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Carreira

Portugiesisch
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Erkennen der persönlichen 
• Fähigkeiten und 
• Neigungen

Definition von Zielen

Finden des eigenen Weges

Karriere
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Inneres Wachstum

Reifungsprozess

Platz im Leben

„Innere“ Karriere
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Die DGfK
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1998 eine Idee im 

2000 aus der Idee wird ein Projekt

2001 im Team werden die Weichen gestellt

2002 Gründung der DGfK e.V.

Die DGfK und ihre Entstehung
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Der Vorstand
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Ziele des Verbandes

Information

ForumForum

NetzwerkNetzwerk

TransparenzTransparenz

QualitätQualität

DGfK e.V.
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Anforderungen an Karriereberatung

Fachliche und persönliche Qualifikation 
des Beraters

Transparenz des Prozesses
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Qualifikation von Karriereberatern

Fachliche Anforderungen

Ausbildung
Weiterbildung

Berufserfahrung

Werkzeugkiste

Persönliche Anforderungen

Vertrauenswürdigkeit
Empathie

Souveränität und Reife

Der Mensch im Mittelpunkt
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Transparenz des Prozesses

Definition der
Ziele und Aufgaben

Gemeinsames
Rollenverständnis

Klarheit in der 
Vorgehensweise

Nachvollziehbare
Abrechnung
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Qualitätssicherung

Schaffung von Standards

Quantitative und qualitative Messkriterien

Transparenz 

Sanktionen
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Qualitätssicherung bei der DGfK

Standards und ethische Grundsätze 
als verbindliches Leitbild der DGfK - Berater

Formale Aufnahmebedingungen
Ausbildung, Erfahrung

Empfehlung von 2 DGfK Beratern
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Qualitätssicherung bei der DGfK

Entwicklung von Qualitätsstandards 
Durchführung von Qualifizierungsmaßnahmen

Fachlicher Austausch
und Kontakt zu Wissenschaft und Wirtschaft

Schaffung von Transparenz durch Information

„Beschwerdeinstanz“ für Kunden
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DGfK

Homepage www.dgfk.org


